CdS in Servizio Sociale (6 CFU)
CdS Magistrale in Politiche e Management per il Welfare (5 CFU)
CONOSCENZE PER L’INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO

Tipo di attivita formativa: Attivita formativa di sola frequenza

Anno di corso: 3 (Servizio Sociale) - 2 (Politiche e management per il welfare) CFU: 6 (Servizio
Sociale L-39) - 5 (Politiche e management per il welfare - LM-87)

Tipo di valutazione: Giudizio di idoneita

Responsabile didattico: Prof. Roberto Veraldi

STUDENTI FREQUENTANTI

Ogni seminario professionalizzante corrisponde a 0,50 CFU salvo diversa indicazione. E richiestala
firma di presenza in ogni seminario.

Sono previsti almeno n. 36 seminari.

Sui seminari previsti ¢ consentita 1’assenza del 25% (es. 3 seminari su 12).

Agli Studenti frequentanti ¢ richiesta una Relazione finale, scritta, su tutto il ciclo dei seminari
frequentati.

La Relazione, pud essere fatta pervenire al Responsabile didattico, tramite I'Ufficio Didattico del
DEA (2° piano - 4° dente di Lettere) una settimana prima di ogni appello per 1’esame di idoneita. Si
prega di non inviare nulla tramite email.

STUDENTI NON FREQUENTANTI

Per i non frequentanti, si consiglia lo studio di due testi:

- E. HOBSBAWM, Il secolo breve;
- E. HOBSWAM, Intervista sul nuovo secolo.

Informazioni sulle modalita di stesura della Relazione finale

La Relazione avra il seguente formato:

e - 5pagine circa;

e - carattere Times New Roman, corpo 12;

e - interlinea Singola;

e - marginidi pagina (superiore cm 4; inferiore cm 3,5, margine sinistrocm 4, margine destro
cm 3,5).

Per eventuali note:

e - apiedipagina;
e - carattere Times New Roman, corpo 10, interlinea 1 (tutto giustificato); Modalita grafica
delle note:



- Cognome per esteso ¢ iniziale del nome dell’autore, Titolo in corsivo dell’opera, Casa editrice,
Luogo di edizione, Anno di pubblicazione.
Se ¢ stata inserita una citazione testuale, bisogna indicare la pagina da cui ¢ stata tratta.

Di seguito, si allegano:

1) il modello di Frontespizio della Relazione finale;
2) il modello di Indice in cui riportare I’elenco dei Seminari frequentati.



DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE
Corso di Laurea Triennale in
SERVIZIO SOCIALE
Corso di Laurea Magistrale in
POLITICHE E MANAGEMENT PER IL WELFARE
Attivita formativa
CONOSCENZE PER L’INSERIMENTO NEL MONDO DEL LAVORO
(CdS L39 =6 CFU // CdSM L87 =5 CFU)

RELAZIONE FINALE

Studente Responsabile didattico

Anno Accademico



INDICE SEMINARI PROFESSIONALIZZANTI FREQUENTATI
Anno Accademico ..................
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